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NOMBRE: CARLOS MAURICIO GUEVARA BARACALDO

CC. No. 79.280.112

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 03273 del 15 de octubre de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO Ill NIVEL 32 GRADO 27 ubicado en el Grupo Supervision y
Control de Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria de la Direccién de Infraestructura
Aeroportuaria de la Unidad Administrativa Especial de Aeron4utica Civil.

Para el efecto toma posesién del encargo ante la Directora de Talento Humano de Ia Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil Y presenta juramento.

“Jura usted ante ef pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes gue le
impone la constitucicn y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a Ja constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrollo econdmico def pajs.

{(Juramento del Posesionado)

Si asf jo hiciere, Digs y I patria ¢s o premien, y sino él y elia os o demanden”

(e blpbodt L

Firma de quien posesiona

Prepars; Diana Marcela Serrans Espinosa / Canlralista - Grupo Carrera Administrativa
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“Por fa cual se hace un encargo a un servidor piblice de Carrera Administrafiva de la Unidad
Adminisirativa Especial de Aerondulica Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL. DE LA UNIDAD ADNMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005,
articulo 2.2.20,1.2 del Decrsto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: ‘Por el cual se esiablece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil®, sefiala;

“ARTICULD 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS ERPLEOS, Mientras se Sufle
ol proceso de seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocadp ef respactivo
concurse, fos empleados publicos de carrera tendrdn derscho a ser encargados de {alas
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su gjercivio, ne
hayan sidp sancionados disciplinariamente en el dllimo afio y su evaluacion del desempedfio
hubiere sido satisiacloria. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podrd
hacerse nombrarniento transitorio. £t término de duracicn de estas provisiones no podrd ser
supetior a seis (6) meses”,

Que el articulo 2.2.20.1,2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medjo de la cual se expide ef
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica”, sefala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sisterna Especifico de Carrera de la Unidad

Administrativa Especlal de Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2,2.20, 1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Miontras
se surte el proceso de seleccidn, y una vez convocado oste, los respactivos empleos podrén
ser provistos mediante encargo efecluado a empleados d¢ camera o mediante
nombramienio provisional o fransitorio, de conformidad con jo establecldo en ol articulo 23
del Decreto-lay 790 de 2005,

El término de duracion del encarge o del nombramiento provisional o transitorio no podrd
ser superior a seis (B) meses.”,

Que asi mismo, los arliculos 2.2.5.3.1. ¥ 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias detinifivas, (...)

Mientras se surte el proceso de seleccion, ef empleo de carrera vacanie de manera definitiva
podrd praveerse lransitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramisnio
provisional, en los lérminos sefialados en la Ley 908 do 2004 y en el Decreto-ley 760 de

2005 o en ias disposiciones que regulen los sistemas especiiicos de carrera,
(“ .) Clave: GDIA-3.0-12-10
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Feghn: 288 )i




REPIHBLICA DE COLOMBIA

MYNISTERIO DE TRANSPORTE

Principlo de Provedencla: UNIDAD ADMIKISTRATWA ESPECIAL DE AERONAUTIGA CIVIL

31054592 ) i
Resolucion Nameroe

sogg73 0 MO TDE

Continuacion de la Resoluclon: "Par la cual se hace un ericargo a un servidor publico da Carreta
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Artfeulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacangias temporales. {...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramienlo provisional, cuando no fuere pesible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, profetido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendit provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comision Nacional de! Serviclo Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la GNSC establecid:

“...) que, a parlir del 12 de junio de 2014, no oforgard aulorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a travds de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continde vigente

()

En consecuencla, fodas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquelias

que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar estricto cumglimiento a fo normado en los articulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las teglas especisles de cada sistema (...)" (Subrayado fusra de
texto}.

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccidn de Talento Humano con base en
la informacion suministrada por las dependencias compstenies de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelantd el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en los empleos Profesional Aeronautico il Nivel 32 Grado 27
ubicados en el Grupo Supervisién y Control de Proyscios de Infraestructura Aeroporiuaria
de fa Direccién de infraestructura Aeroportuaria.

Que la Direccion de Talento Humano procedio a publicar el Estudio de Verificacién de
Requisitos en mencidn el dia 27 de septiembre de 2019, otorgando tres (3) dias héhiles
a los servidorss pablicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados.

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se establecié que ef derecho
preferencial al encargo en uno de los emplacs Profesional Aerondutico 1l Nivel 32 Grado
27, corresponde al servidor publico, con derechos de Carrera Administrativa que se
relaciona a continuacidn:

NOMBRES Y CUMPLE
CERULA APELLIDOS CARGO TITULAR REGAAISITOS EMPLEO A PROVEER | EMPLEO QUE LIBERA
7808012 CARLOS MAURIEIO | Técnico Aerandutico Il gl Profesional  Aerondutico { Técnico  Aerondutico 1V
GUEVARA BABACALDO | Nivel 21 Grado 15 11} Nivel 32 Grada 27 Nivel 23 Grado 19

(B nThunspont
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Continuacidn de la Resolucion: “Por 1a cual segace Un encarga a un servidor publico de Carrera

Administrativa de 1a Unidad Administrativa Especial de Aerongutica Civil -AAERGCIVIL"

En marito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante

definitiva al servidor publico CARLOS MAURICIO GUEVARA
BARACALDO, identificado con ceédula de ciudadania No. 79.280.112,
en &l empleo Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 ubicados
en el Grupo Supervisidn y Contfrol de Proyectos de Infraestructura
Aeroportuaria de la Direccién de Infraestructura Aeropariuaria, quien
ostenta derechos ds carrera en el empleo de Tecnico Aerondutico ]
Nivel 21 Grado 15, '

ARTICULO 2; Comunicar el contenido dej presente acto administrative al servidor

pablico CARLOS MAURICIO GUEVARA BARACALDO, identificado
con cedula de ciudadania No, 79.280.112.

ARTICULO 3: La presente rasolucién rige a partir de la fecha de su expadicion.

Elnbord:

Reviso:

Vo, Bo:

COMUNIQUESE ¥ cUMPLASE. ] § (CT 20
Dada en Bogota, D.C, alos: -

‘hnyh@Smﬂ%
JUAN CARLDS SALAZAR GOMEZ

Director General

Dlana Marculn S Esplnoga / & i7in - Grupo Garrora Administinliva [LLPRY
Ana Elizabath Homdndez Botla / Ulrottora do Tatonlo Humao

Luz Mizolla Giraldo Ottega 7 Goerdinadern Grupo Gatrara Mminislrali@

Jullo Gesar Froyre Sinchez / Secratario Ganpral _*%

Jalma Ponota fivera/Especiatista Asranidulico i Grado AW/Sacrelnia Ganora}
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